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43. STELLENAUSSCHREIBUNG: STUDENT AFFAIRS COORDINATOR, 
MASTERLEHRGANG „VIENNA MASTER OF ARTS IN APPLIED HUMAN RIGHTS“ 

Der postgraduale Masterlehrgang „Vienna Master of Arts in Applied Human Rights“ an der 
Universität für Angewandte Kunst Wien sucht ehestmöglich eine/n Student Affairs 
Coordinator (m/w/d, 20 Wochenstunden, unbefristet) mit Aussicht auf Stundenaufstockung. 

 

Anstellungsvoraussetzung: 

- Magister- oder Masterabschluss in Rechtswissenschaften, Kultur- und 
Sozialanthropologie, Philosophie, Psychologie, Bildungswissenschaften, 
Politikwissenschaften oder ähnliche Abschlüsse 

- Erfahrung im universitären Kontext in der Studierendenadministration 

- Erfahrung in der Beratung und Betreuung von internationalen Studierenden  

- Hohes Interesse an der Schnittstelle von Menschenrechten, Kunst und Kultur sowie 
an dem interdisziplinären Charakter des Themenbereichs Menschenrechte 

- Hohe Sensibilität für inspirations- und motivationsfördernde Rahmenbedingungen fürs 
Lernen und Reflektieren 

- Erfahrung im Management von Team Building Events und anderer Veranstaltungen 

- Exzellente Englischkenntnisse  

- Fähigkeit hoch organisiert und transparent zu planen 

- Fähigkeit transparent und wertschätzend zu kommunizieren 
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Verantwortungsbereich: 

- Zuständigkeit für die Angelegenheiten der Studierenden 

- Koordination des Auswahlverfahrens sowie Durchführung der Auswahl  

- Beratung von Studierenden vor und während des Studiums 

- Beratung und Förderung von Alumni   

- Koordination der Vor-Studiums-Phase, sowie der Inskription und des Abschlusses  

- Begleitende Betreuung auf administrativen Wegen sowie bei akademischen 
Verantwortungen  

- Zuständigkeit fürs Teambuilding unter den Studierenden, sowie Förderung der 
Feedback-Kultur 

- Schaffung von Rahmenbedingungen für eine fördernde Lehr- und Lernatmosphäre 

- Unterstützung der Curriculumsentwicklung  

- Unterstützung in der Qualitätssicherung der Lehre 

- Unterstützung in der Bildung und Koordinierung von Kooperationen 

 

Die Position des Student Affairs Coordinator ist kollektivvertraglich in der Kategorie IVa 
eingestuft und bietet ein aliquotes Einstiegsgehalt von € 1.355,95 brutto pro Monat (14x 
jährlich). Auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen kann sich ev. das Gehalt erhöhen.   

Qualifizierte Interessent*innen schicken bitte bis 2. Februar 2021 ein Motivationsschreiben (1 
Seite) und einen Lebenslauf an: 

applied.humanrights@uni-ak.ac.at  

 

Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und 
Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 

44. STELLENAUSSCHREIBUNG: PROGRAM DIRECTOR, MASTERLEHRGANG 
„VIENNA MASTER OF ARTS IN APPLIED HUMAN RIGHTS“ 

Der postgraduale Masterlehrgang „Vienna Master of Arts in Applied Human Rights“ an der 
Universität für Angewandte Kunst Wien sucht ehestmöglich eine/n Program Director (m/w/d, 
6 Wochenstunden, unbefristet) mit späterer Stundenaufstockung. 

 

Anstellungsvoraussetzung: 

- Doktorat und Habilitation in Rechtswissenschaften, Politikwissenschaften oder in 
ähnlichen Disziplinen 

- Ausgewiese/r internationale/r Menschenrechts-Expert*in 

- Langjährige Erfahrung in der Lehre und Forschung von Menschenrechten an 
mehreren nationalen und internationalen Universitäten  

- Langjährige konzeptuelle, didaktische und praktische Trainingserfahrung im 
Menschenrechtsbereich 

mailto:applied.humanrights@uni-ak.ac.at
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- Langjährige Erfahrung mit interdiziplinärem Arbeiten 

- Kompetenz in der Entwicklung von Lern- und Lehrprozessen 

- Projekterfahrung im Menschenrechtsbereich, in (inter)nationalen Kontexten  

- Hohes Forschungsinteresse an der Schnittstelle von Menschenrechten, Kunst und 
Kultur 

- Leitungserfahrung von Expert*innen in der Lehre und Lehrgangsadministration 

- Exzellente Englischkenntnisse  

- Fähigkeit des hoch-organisierten und vernetzten Planens 

- Fähigkeit der transparenten und wertschätzenden Kommunikation 

 

Verantwortungsbereich: 

- Wissenschaftliche Leitung und Gesamtverantwortung 

- Steuerung aller Programmbereiche: Büroleitung, Lehrkoordination und 
Studienangelegenheiten 

- Leitung des wissenschaftlichen Beirats sowie der interdisziplinären Thesis- und 
Projekt-Kommission 

- Curriculumsentwicklung und Implementierung der Lernziele 

- Lehrtätigkeit und Betreuung im Masterlehrgang 

- Bildung und Koordinierung von Kooperationen 

 

Die Position des Program Directors wird als „Senior Lecturer“ eingestuft und beträgt derzeit 
aliquot ein Mindestentgelt von € 445,73 brutto pro Monat (14x jährlich). Auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen kann sich ev. das Gehalt erhöhen.   

Qualifizierte Interessent*innen schicken bitte bis 2. Februar 2021 ein Motivationsschreiben (1 
Seite) und einen Lebenslauf an: 

applied.humanrights@uni-ak.ac.at  

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und 
künstlerischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.  

 

Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und 
Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 

 

 

mailto:applied.humanrights@uni-ak.ac.at
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45. STELLENAUSSCHREIBUNG: ZWEI SERVICE-MITARBEITER/INNEN, BEREICH 
LOGISTIK & BESCHAFFUNG 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht zwei Service-Mitarbeiter/innen (m/w/d, 40 
Wochenstunden, unbefristet) für den Bereich Logistik & Beschaffung. 

 

Anforderungsprofil: 

- gute Deutschkenntnisse 

- selbständig, zuverlässig und kommunikativ 

- organisiert und teamorientiert 

- flexibel  

- gute Umgangsformen, gepflegtes und freundliches Auftreten 

- körperliche Eignung 

 

Tätigkeitsprofil:  

Betreuung von Sitzungen, Seminaren und Veranstaltungen aller Art. Transport diverser 
Ausstellungsbehelfe (Tische, Sessel usw.), Reinigungsarbeiten und verschiedene 
Hilfsarbeiten. 

 

Stelle 1: Arbeitsbeginn mit 1. April 2021, Kernarbeitszeit: Mo-Fr, 7:00 - 15:00 Uhr 

 

Stelle 2: Arbeitsbeginn mit 3. Mai 2021, Kernarbeitszeit: Mo-Fr, 11:00 - 19:00 Uhr 

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.776,-- brutto (14x 
jährlich) je Stelle und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 
durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf (unter Angabe der Stelle) richten Sie bitte bis zum 
8. Februar 2021 an den Bereich Logistik & Beschaffung der Universität für angewandte Kunst 
Wien, Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien oder per E-Mail an logistik.beschaffung@uni-
ak.ac.at 

 

Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und 
Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:logistik.beschaffung@uni-ak.ac.at
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46.  STELLENAUSSCHREIBUNG: WERKSTÄTTEN-LEITER/IN, BEREICH ANALOGE 
FOTOGRAFIE 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht zum ehestmöglichen Zeitpunkt eine/n 
Werkstätten-Leiter/in (m/w/d, 35 Wochenstunden, befristet) für den Bereich Analoge 
Fotografie.  

 

Die Position wird befristet auf 4 Jahre besetzt, eine spätere Vertragsverlängerung ist in 
beiderseitigem Einvernehmen möglich. 

  

Die neue Abteilung Analoge Fotografie ist eine zentrale Werkstätte im Rahmen des Instituts 
für Kunst und Technologie. Es bietet handwerkliche Praxis für fotografische und post-
fotografische Techniken, die einen interdisziplinären Umgang mit der Fotografie ermöglichen; 
Lehrveranstaltungen für Studierende aller Studienrichtungen der Angewandten als fachliche 
Ergänzung im Rahmen ihres Studiums, als mediale Ausdrucksform sowie, als 
Experimentierlabor und zur Erweiterung des handwerklichen Könnens.  

 

Anforderungsprofil: 

- Professionelle Ausbildung als Fotografin von Vorteil 

- Mehrjährige Praxis besonders in der Anwendung analoger Techniken 

- Fundierte Kenntnisse und Erfahrung als Voraussetzung für die Betreuung der 
technischen Einrichtungen 

- Die Fähigkeit, technische Kenntnisse zu vermitteln, Lehrerfahrung von Vorteil 

- Kenntnis der zeitgenössischen Kunst mit Schwerpunkt auf Fotografie und Post-
Fotografie 

- Organisatorische und soziale Kompetenz 

- Selbstständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit 

- Verantwortungsbewusstsein und Integrität 

 

Aufgabengebiete: 

- Verantwortlichkeit für die zentrale Werkstätte Analoge Fotografie in einer Expositur 
der Universität 

- technische Planung und Aufbau der Werkstätte und ihrer langfristigen Organisation 

- Engagierte Unterstützung bei der Umsetzung der Projekte aller Studierenden des 
Hauses 

- Organisations- und Verwaltungstätigkeit 

- Durchführung von Lehrveranstaltungen  

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.372,91 (14x 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

  

Qualifizierte Interessentinnen richten Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung per E-Mail 
bis 8. Februar 2021 an das Rektorat der Universität für angewandte Kunst Wien, Oskar-
Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: rektorat@uni-ak.ac.at 
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Die Universität für angewandte Kunst Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen und künstlerischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. 

 

Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und 
Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 

 

Der Rektor 

Dr. Gerald Bast 

 

 

 

 

  



 

 7 

Impressum 

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universität für angewandte Kunst Wien 

      Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien 
      https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter 

Redaktion:     Mag. Zekija Ahmetovic, Rechtsabteilung 
      mitteilungsblatt@uni-ak.ac.at 
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